Centre hospitalier
de |la Dracenie

Je cherche un
Gyneéecologue - Obstetricien

Route de Montferrat 83007

Draguignan Un établissement MCO complet :

0494 6050 02 = Mes disciplines interventionnelles : orthopédie, viscéral, vasculaire,
gastroentérologie, ORL, odontologie, stomatologie, ophtalmologie,
Affaires.medicales@ch- gynécologie et obstétrique (maternité de niveau 2A)

draguignan.fr L o ) ) ) .
= Mes disciplines médicales : polyvalente, interne, infectieuse, oncologie,

cardiologie, pneumologie, gériatrie, pédiatrie, santé mentale

La cheffe de service : Le service de Gynécologie-Obstétrigue au CHD :

Dr Delphine RAIMONDI, = Le service est rattaché au pbdle Femme-Mére-Enfant qui regroupe
04.94.6053.73 également les activités de pédiatrie, néonatalogie, CAMSP, UAPED et

. . . I'unité médico-judiciaire :
delphine.raimondi@ch-

draguignan.fr o Une activité compléte en gynécologie avec ; un service d’accueil
pour les urgences 24h/24h par des IDE et sages-femmes, un
plateau de consultation dédié pour la prise en charge chirurgicale
et carcinologique, un service d’orthogénie. Le service est labélisé

Competences : niveau 2 en endométriose.

650 lits et places o En obstétrique, la maternité est de niveau 2A, en lien avec I'unité
MCO, SR spécialisé, de néonatalogie attenante avec ; un plateau de consultation dédié
psychiatrie, offre dont deux salles d’échographie obstétricale dédiées, une activité
de diagnostic anténatale qui se fait en lien avec les CPDP des

IR, A, CHU de Nice et de Marseille. Projet d’'une filiere de PMA avec le

SESe CHU de Nice.

7 salles de bloc, dont une

salle d’endoscopie = Le nombre daccouchements en 2025 était denviron 1000
GHT du Var accouchements.

Sejours : 19 000 = L’équipe se compose de 6 praticiens, dont 1 praticien partagé avec le
SAU : 40 000 entrées CLCC de Nice et 1 médecin libéral spécialisé en échographie.

Les principales conditions de travail que je propose

Langues

_ _ _ = 23 lits d’hospitalisation Gynécologie-Obstétrique
Qualité de vie au travail — Participation au planning des astreintes
Amélioration des PEC = L’entraide, la confraternité et la bonne ambiance

=

I REETTER G Erear s Une rémunération en fonction du profil

Centre d’intéréts

— Développement durable

— La mer et la montagne

— La Provence de Marcel Pagnol

— Les bons restaurants

— La culture (musées, théatre, cinémas, galeries)
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