
PRÉSENTATION GÉNÉRALE ET SYNTHÉTIQUE DE L’ÉTABLISSEMENT : 

Le CHD est l’établissement de santé de 1er recours pour le territoire, en expansion démographique, du haut VAR. Il offre
l’ensemble des services de soins (MCO, psychiatrie, réanimation), d’un plateau technique (IRM, TDM, bloc opératoire, PUI
et laboratoire) ainsi qu’une offre médico-sociale (EHPAD, SSIAD, CAMSP et CSAPA). Il est en direction commune avec
l’EHPAD-SSIAD de Bargemon, et fait partie du GHT du VAR, dont le centre hospitalier de TOULON/LA SEINE sur MER est
l’établissement Support. 

TROIS AXES FIXÉS DANS LE PROJET D’ÉTABLISSEMENT DE 2022 ORIENTENT L’ACTIVITÉ DU CHD :

- Performance : cela traduit la volonté du CHD de répondre aux besoins de santé des patients avec la meilleure offre
possible, reconnue par labellisation et organisée en grandes filières de soins définies territorialement avec les
établissements partenaires.
- Ouverture : Elle signifie l’ancrage du CHD dans un réseau afin de répondre aux besoins de santé publique : en proximité
avec l’offre libérale et l’offre médico-sociale ; à l’échelle du départemental avec le groupement hospitalier de territoire ; en
région avec le Centre Antoine Lacassagne ; en inter-administration avec le Conseil départemental et l’État (Préfecture,
Parquet, etc.).
- Engagement : Il exprime l’implication du CHD dans les défis sociétaux, en particulier dans la promotion du développement
durable, de l’égalité entre les femmes et les hommes et de la qualité de vie au travail.

Le service d’accueil des urgences dispose de 8 salles de soins, d’une salle de déchoquage (adulte et enfant). De plus, un
circuit court a été créé et une maison médicale de garde est adossée au service des urgences afin de fluidifier le parcours
des patients au sein des urgences et Le service d’imagerie, le bloc opératoire et la réanimation / soins critiques sont situés à
proximité immédiate du service des urgences.

Poste temps plein :  Contrat de PH ou PC (possibilité de rémunération sur poste de motif 2)
Obligation d’inscription auprès du Conseil de l’ordre des médecins
CAMU ou DESC de médecine d’urgence ou grande expérience en médecine d’urgence.

MISSIONS DU POSTE

Participer sur les plans diagnostique et thérapeutique à la prise en charge de l’ensemble des patients pris
en charge par le pôle des urgences-SMUR

1). Assurer l’accueil et le traitement des urgences médico-chirurgicales et pédiatriques
2). Assurer la prise en charge des patients admis en UHCD
3). Participation à la continuité et à la permanence des soins
4). Participer au recensement et au codage de l’activité médicale dans son domaine d’activité
5). S’inscrire dans la démarche qualité / gestion des risques (CREX, RMM, etc.)
6). Participer au fonctionnement institutionnel du CHD en fonction des possibilités et disponibilités
7). S’inscrire dans la politique territoriale de santé, en fonction des orientations définies aux niveaux régional et institutionnel

En plus, si candidat formé en SMUR : 
- Intervenir à la demande du SAMU pour toute mission primaire ou secondaire.

Le centre hospitalier de la Dracénie recrute

MEDECIN SENIOR URGENCES, SMUR

Dr Fadi  RAMMAL  |   Chef  de  serv ice
Pôle  Médecine Urgences

04.94 .60 .52 .47    |   fad i . rammal@ch-draguignan. f r
 

Monsieur  F lorestan PERRET |  Di recteur  des af fa i res  médicales  par  intér im
04.94.60 .53 .41  /  06 .60 .11 .28 .93  |   f lorestan.perret@ch-draguignan. f r

 


