2) Le centre hospitalier de la Dracénie recrute
D~

Dracénie .
PRATICIEN HOSPITALIER EN BIOLOGIE MEDICALE

ou
ASSISTANT SPECIALISTE EN BIOLOGIE MEDICALE

IDENTIFICATION DU POSTE :

Contrat : Praticien Hospitalier, Praticien Hospitalier Contractuel ou Assistant Spécialiste en fonction du profil du
candidat.

Quotité de travail : Temps plein.

Fonction : Biologiste médical.

Possibilité de logement mis a disposition dans I'enceinte de I'hdpital gracieusement les deux premiers mois afin de
faciliter I'installation.

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT :

Le CHD est un des établissements de santé de ler recours pour le territoire, en expansion démographique, du
haut Var et du Var-Est.ll est situé a Draguignan dans le Var, compte 406 lits et 252 places. |l offre I'ensemble des
services de soins : médecines, oncologie, soins palliatifs, chirurgie orthopédique, téte et cou, viscérale,
gynécologique, réanimation, urgences, maternité de niveau 2a, pédiatrie, cardiologie, pneumologie, soins de
rééducation fonctionnelle cardiaque, psychiatrie. Il dispose d'un plateau technique (IRM, TDM, bloc opératoire,
PUI et laboratoire) et propose une offre médico-sociale (EHPAD, SSIAD, CAMSP et CSAPA). Il est en direction
commune avec 'EHPAD-SSIAD de Bargemon, et fait partie du GHT du VAR, dont le centre hospitalier de
TOULON/LA SEINE sur MER est I'établissement Support.

Trois axes fixés dans le projet d’établissement de 2022 orientent I’activité du CHD :

- Performance : cela traduit la volonté du CHD de répondre aux besoins de santé des patients avec la meilleure
offre possible, reconnue par labellisation et organisée en grandes filieres de soins définies territorialement avec
les établissements partenaires.

- Ouverture : Elle signifie I'ancrage du CHD dans un réseau afin de répondre aux besoins de santé publique : en
proximité avec l'offre libérale et I'offre médico-sociale ; a I'échelle du départemental avec le groupement
hospitalier de territoire ; en région avec le Centre Antoine Lacassagne ; en inter-administration avec le Conseil
départemental et I'Etat (Préfecture, Parquet, etc.).

- Engagement : Il exprime l'implication du CHD dans les défis sociétaux, en particulier dans la promotion du
développement

DESCRIPTION DU SERVICE :

Le laboratoire possede une activité polyvalente avec différents secteurs : Biochimie, Hématologie (Cytologie
sanguine et médullaire, Hémostase), Immunohématologie, Microbiologie (Bactériologie, Biologie moléculaire et
Sérologie). Il dispose également d’'un dép6t de délivrance de produits sanguins labiles ainsi qu’'un centre de
prélévements pour la patientéle externe.

L'équipe est composée de 4 biologistes, 21 techniciens, 1 cadre de santé et 3 secrétaires.

Nous avons héte de trouver un collaborateur a I'image de notre équipe dynamique et motivée pour nous aider a
mener a bien les projets du service.
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MISSIONS :

« Validation biologique polyvalente : biochimie, hématologie, hémostase, immunohématologie, microbiologie ;

o Lecture des frottis sanguins pathologiques et des frottis médullaires. Si la compétence pour le rendu des
myélogrammes n’est pas acquise, la formation sera réalisée au laboratoire avec notre biologiste référent «
Cytologie ».

» Gestion, a terme, du secteur Hématologie.

» Participation aux astreintes polyvalentes de biologie médicale (astreintes téléphoniques a domicile).

¢ Interaction avec les services cliniques (activité de prestation de conseils, participation possible aux staffs
cliniques ...).

« Participation a la démarche Qualité du laboratoire avec, a terme, le pilotage de certains processus qualité et

projets transversaux.

PROFIL RECHERCHE :

o Docteur en Médecine ou en Pharmacie inscrit a I'Ordre des Médecins ou des Pharmaciens
 Titulaire du DES ou CES de Biologie Médicale
e Pour le poste que nous proposons, une orientation « Hématologie » est appréciée. La candidature d'un

biologiste polyvalent désireux de se former a la lecture des myélogrammes est également envisagée.

COMPETENCES :

« Capacités relationnelles au sein de I'’équipe et avec les services cliniques.
» Capacité a évoluer dans ses compétences professionnelles afin d’élargir sa polyvalence ou de se spécialiser a
la gestion du secteur Hématologie en fonction du profil du candidat.

o Capacités organisationnelles (rigueur, esprit de synthese).

Pour postuler :
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a :
recrutement.dam@ch-draguignan.fr

Personne a contacter pour tout renseighement complémentaire sur le poste proposé :
Dr Aurélie SMETS | Cheffe de service du LBM 04.94.60.56.94 aurelie.smets@ch-draguignan.fr



