
Performance : cela traduit la volonté du CHD de répondre aux besoins de santé des patients avec la meilleure offre
possible, reconnue par labellisation et organisée en grandes filières de soins définies territorialement avec les
établissements partenaires. 
Ouverture : Elle signifie l’ancrage du CHD dans un réseau afin de répondre aux besoins de santé publique : en
proximité avec l’offre libérale et l’offre médico-sociale ; à l’échelle du départemental avec le groupement hospitalier de
territoire ; en région avec le Centre Antoine Lacassagne ; en inter-administration avec le Conseil départemental et l’État
(Préfecture, Parquet, etc.). 
Engagement : Il exprime l’implication du CHD dans les défis sociétaux, en particulier dans la promotion du
développement durable, de l’égalité entre les femmes et les hommes et de la qualité de vie au travail. 

Dépistage, diagnostic, traitement et prévention des pathologies cardiaques 

Développer des activités de consultations et d’échographies spécialisées en cardiologie, 

Fluidifier le parcours patient en développant le lien ville/hôpital pour éviter au maximum les passages aux urgences en

favorisant les entrées directes, 

Assurer les avis cardiologiques au sein de l’établissement, notamment dans le service des urgences et les soins

critiques,  

Participer à la continuité du service de cardiologie en hospitalisation complète notamment durant les congés des

médecins du service,  

Assurer l’astreinte forfaitisée de cardiologie, 

Contribuer à la formation des internes ou de médecins en formation, 

Engager les équipes du service dans les démarches qualité / gestion des risques : nombre de RMM, CREX, REMED,

patient traceurs, parcours traceurs, signalement d'EI. 

PRÉSENTATION GÉNÉRALE ET SYNTHÉTIQUE DE L’ÉTABLISSEMENT

Le CHD est l’établissement de santé de 1er recours pour le territoire, en expansion démographique, du haut VAR. Il offre
l’ensemble des services de soins (MCO, psychiatrie, réanimation), d’un plateau technique (IRM, TDM, bloc opératoire, PUI
et laboratoire) ainsi qu’une offre médico-sociale (EHPAD, SSIAD, CAMSP et CSAPA). 
 
Il fait partie du GHT du VAR, dont le Centre hospitalier de Toulon / La Seyne sur Mer est l’établissement Support.  
 
Trois axes fixés dans le projet d’établissement de 2022 orientent l’activité du CHD :  

 
Nombre de lits : 406 lits et 252 places (196 MCO – 272 en psychiatrie) 
 
Le service de cardiologie est composé à ce jour de 3 cardiologues temps plein. Trois offres structurent le service : 
- hospitalisation complète ; 
- URFCA : Unité de réadaptation fonctionnelle cardiaque ambulatoire ; 
- consultations (Plateau de consultation « classique » : ETT, ETO, Epreuve d’effort, VO2 max, TILT Test, etc.). 

MISSIONS DU POSTE

Le centre hospitalier de la Dracénie recrute

MEDECIN SENIOR CARDIOLOGUE
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